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Konjunkturstatistik over vakanser

Lediga jobb och brist pa arbetskraft, resultat fran 2:a kvartalet
2003

Job openings and unmet labour demand, results from the 2nd quarter of 2003.

i korta drag

7 700 farre lediga jobb

Totalt fanns det 54 700 lediga jobb pé arbetsmarkanden under andra
kvartalet 2003. Detta innebdr att antalet lediga jobb minskade med 12
procent i jamforelse med andra kvartalet 2002. Av de 54 700 lediga jobben
aterfanns 30 600 i privat sektor och 24 100 i offentlig sektor. For privat
sektor medfor detta en minskning med 22 procent. Nagon foréndring i
forhallande till foregaende ar r inte statistiskt sakerstilld for offentlig
sektor. Arbetskraftsbristen, antalet vakanser, fortsatte att minska under andra
kvartalet. Totalt fanns det 15 100 vakanser vilket 4r en minskning med 4 700
i jamforelse med foregaende ar.

Fortsatt 6kad anvandning av bemanningsfoéretag
Av de 30 600 lediga jobben i privat sektor var 1 800 (5,9 procent)
bemannade av personal fran bemanningsforetag eller konsulter. Andelen
lediga jobb bemannade av personal fran bemanningsforetag eller konsulter
okade med 1,2 procentenheter i jamforelse med andra kvartalet 2002. Detta
innebér att andelen 6kat under de tre senaste kvartalen.

Minskat antal lediga jobb bland sma arbetsstallen
Antalet lediga jobb bland arbetsstéllen med farre &n tio anstillda minskade
med 4 600 i jamforelse med andra kvartalet 2002. Totalt minskade antalet
lediga jobb i privatsektor med 8 500. Detta innebér att de smé arbetsstéllena
star for mer dn hilften av den total minskningen av de lediga jobben. Aven
vakansgraden, andelen vakanser i forhdllande till antalet anstillda, minskade.
Vakansgraden for arbetsstdllen med farre &n tio anstillda uppgick till 0,6
procent. I jamforelse med foregdende ar innebér detta att vakansgraden
halverats.
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Minskad brist pa arbetskraft i Stockholms lan

Av de 30 600 lediga jobben aterfanns en tredjedel i Stockholms lin. Aven
arbetskraftsbristen, antalet vakanser, var storst har. Under andra kvartalet
fanns 3 500 vakanser i Stockholms l&n. Da man tar hidnsyn till antalet
anstillda i Stockholms l&n var dock inte arbetskraftsbristen stor i forhallande
till 6vriga lan. Vakansgraden, andelen vakanser i forhallande till antalet
anstillda, var 0,5 procent. Vakansgraden i Stockholm minskade ddrmed med
0,3 procentenheter i forhallande till andra kvartalet 2002. Vakansgraden for
privat sektor totalt uppgick till 0,4 procent.
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Statistiken med kommentarer

Tabeller 1 -4

Tabellerna 1 — 4 redovisar antal lediga jobb och vakanser (for definitioner, se
Definitioner och forklaringar sida 11) i privat sektor. I tabell 1 redovisas
aven totaler for offentlig sektor. Redovisningen sker efter ndringsgren
(SNI2002), lansgrupperingar (NUTS2), storleksklass samt kombination av
lans- och néringsgren. I tabell 1 och 2 kompletteras antal lediga jobb och
vakanser med den arliga férandringen i procent.

Tabell 5

[ tabell 5 redovisas antal lediga jobb efter bemanningstyp samt andel for
respektive bemanningstyp.

Tabeller 6 - 9

Tabellerna 6 — 9 redovisar rekryteringsgrad och vakansgrad (se definitioner
nedan) i privat sektor. Redovisningen sker efter ndringsgren (SN12002),
lansgrupperingar (NUTS2), storleksklass och kombination av ldns- och nér-
ingsgren.

Jamforelse av vakansgrad mellan Sverige och USA
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Diagrammet visar hur vakansgraden utvecklats i Sverige och USA. I USA
presenteras vakansgraden ménadsvis medan redovisningen i Sverige utgors
av ett kvartalsmedeltal. I diagrammet utgdrs varje observation av vakansgra-
den 1 USA av ett medelvirde av de tre manader som ingar i respektive kvar-
tal. En skillnad i redovisningen ar hur vakansgraden méts i Sverige och
USA. Nidmnartalet i USA bestdr av summan av antalet sysselsatta och va-
kanser, medan det svenska ndmnartalet bestar av antalet sysselsatta. Skillna-
den i berdkningssittet i Sverige och USA ger endast en marginell effekt pa
nivan eftersom antalet vakanser i forhallande till sysselsatta ar véldig
lag.Vakansgraden i USA har inhdmtats ifran JOLTS pa
http://www.bls.gov/jlt/home.htm.
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

— Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 | Mindre an 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for | Data not available
osaker for att anges
. Uppgift kan inte forekomma Not applicable

* Preliminar uppgift Provisional figure

1a. Antal lediga jobb efter sektor och efter naringsgren for privat sektor 2:a
kvartalet 2003

1a. Number of job openings by sector and by industry. Private sector 2nd quarter of

2003
SNI92 Naringsgren Lediga jobb' Arlig forandring’ (%)

A+B Jord- och skogsbruk, jakt
och fiske 362 +* 154 -254 + 39,1
C+D+E Industrin 7149 = 805 -140 £+ 12,7
F Byggindustri 1623 + 475 -522 + 18,8

G Parti- och detaljhandel,
reparationsverkstader 5151 # 1016 -289 + 221

| Transport, magasinering
och kommunikation 1591 #* 474 520 + 175

J+K Finansiell verksamhet och
foretagstjanster 7236 + 1755 1,6 + 28,9

M+N Utbildning samt halso-
och sjukvard 3738 + 476 -146 * 18,9
H  Hotell och restauranger 1235 + 272 252 + 23,4

0 Andra samhalleliga och
personliga tjanster 2511 + 719 -199 + 318
Totalt privat sektor 30616 + 2 461 216 + 8.4
Offentlig sektor 54073 + 2141 31 + 153
Totalt 51690 + 3262 124 + 78

1)Virdet till hger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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1b. Antal vakanser efter sektor och efter naringsgren for privat sektor 2:a
kvartalet 2003

1b. Unmet demand for labour by sector and by industry. Private sector 2nd quarter

of 2003
SNI92 Naringsgren Vakanser' Arlig f('iréndring1 (%)

A+B Jord- och skogsbruk, jakt
och fiske 133 + 91 -236 + 67,7
C+D+E Industrin 2582 + 430 -19,1 + 16,8
F Byggindustri 876 =+ 359 -554 £ 25,7

G Parti- och detaljhandel,
reparationsverkstader 1719 #* 484 -48,1 + 24.8

| Transport, magasinering
och kommunikation 362 * 190 -78,8 + 12,8

J+K Finansiell verksamhet och
foretagstjanster 3356 = 1254 16,8 48,1

M+N Utbildning samt halso-
och sjukvard 1061 + 281 -6,4 + 39,7
H  Hotell och restauranger 298 +* 104 -23,8  + 42,2

O Andra samhalleliga och
personliga tjanster 617 + 264 -20,8 + 39,6
Totalt privat sektor 11015 4 1526 292 . 12,7
Offentllg sektor 4078 + 761 -4,0 + 28,5
Totalt 45093 + 1705 238 ., 116

1)Virdet till hger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

2a. Antal lediga jobb efter region. Privat sektor 2:a kvartalet 2003
2a. Number of job openings by region. Private sector 2nd quarter of

2003
Region - NUTS2 Lediga jobb' Arlig forandring’ (%)
Stockholm 9013 £ 1091 -262 = 119
Ostra Mellansverige 5014 =+ 971 -09 £ 249
Smaland och 6arna 2560 =+ 536 -38,1 + 261
Sydsverige 4187 + 1090 -06 * 314
Vastsverige 5088 =+ 934 -342 + 16,1
Norra Mellansverige 2164 =+ 553 -145 + 2838
Mellersta Norrland 750 £ 372 -38,7 + 36,9
Ovre Norrland 1837 + 1114 6,2 + 64,7

Totalt 30616 * 2461 -216 % 8,4
1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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2b. Antal vakanser efter region. Privat sektor 2:a kvartalet 2003
2b. Unmet demand of labour by region. Private sector 2nd quarter of

2003
Region NUTS2 Vakanser' Arlig f('ﬁréndring1
(%)
Stockholm 3519 % 643 -359 + 16,7
Ostra Mellansverige 1576 % 372 -76 = 30,5
Smaland och 6arna 913 388 448 + 429
Sydsverige 1437 % 524 93 + 411
Vastsverige 1593 % 330 -452 + 15,6
Norra Mellansverige 790 % 308 -27,3 + 357
Mellersta Norrland 220 =+ 249 410 = 717
Ovre Norrland 963 + 1056 29,3 + 160,8

Totalt 11015 + 1526 -292 = 12,7
1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

3. Antal lediga jobb och vakanser efter arbetsstallets storlek.
Privat sektor 2:a kvartalet 2003

3. Number of job openings and unmet demand of labour by size of
establishment. Private sector 2nd quarter of 2003

Antal anstallda Lediga jobb1 Vakanser'
1-9 10274 + 1795 3670 = 1253
10 - 49 9343 + 1335 3275 680
50 - 99 3179 + 898 1051 & 428
100 - 199 2476 + 269 993 % 162
200 - 5342 + 542 2023 291

Totalt 30616 + 2461 11015 £ 1526
1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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4. Antal lediga jobb och vakanser efter lans- och branschgrupp.

Privat sektor 2:a kvartalet 2003

4. Number of job openings and unmet demand of labour by region

and industry. Private sector 2nd quarter of 2003

AM 46 SM 0303

Region  Branschgrupp' Lediga jobb® Vakanser’

Storstadslan Industrin 3593 582 1160 = 264
Servicebranscher 12860 + 1657 4528 + 809
Ovriga branscher 863 + 299 495 + 219
TOTALT 17325 + 1781 6184 = 879
Skogslin Industrin 1113 4 364 525 237
Servicebranscher 3230 = 1208 1209 % 1071
Ovriga branscher 406 + 304 240 + 265
TOTALT 4752 1299 1974 + 1128
Ovriga ln Industrin 2442 418 897 4 237
Servicebranscher 5373 = 1041 1678 + 487
Ovriga branscher 716 + 262 273 +* 138
TOTALT 8538 1152 2855 £ 559

Totalt privat
sektor Industrin 7149 4 805 2582 4 430
Servicebranscher 21464 = 2271 7415 £ 1416
Ovriga branscher 1986 + 500 1009 =+ 371
Totalt 30616 = 2 461 11015 £+ 1526

1) Industrin definieras som branscherna C - E, servicebranscherna definieras som branscherna

G - O och 6vriga branscher definieras som branscherna A+B samt F.

2)Virdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

5. Antal lediga jobb efter bemanningstyp. Privat sektor 2:a

kvartalet 2003
5. Job openings by status. Private sector 2nd quarter of 2003
Bemannings typ Lediga jobb' Procent’
Bemannade av avgaende
medarbetare 6369 + 693 20,8 £ 21
Bemannade av vikarie 5673 * 779 18,56 + 24
Bemannade av personal
fran bemanningsforetag
eller konsulter 1815 % 406 59 £+ 13
Obemannade som ej kan
tilltradas omedelbart 5741 =+ 1124 18,8 + 3,1
Obemannade som kan
tilltradas omedelbart 11015 £+ 1526 36,0 + 3,6
Totalt 36020 + 2461 100,0 +

1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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6. Rekryterings- och vakansgrad efter naringsgren. Privat sektor
2:a kvartalet 2003

6. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by sector, and by industry. Private sector 2nd quarter

of 2003

SNI92 Naringsgren Lediga jobb' (procent)  Vakanser' (procent)

A+B Jord- och skogsbruk, jakt
och fiske 1,0 £+ 05 04 £ 0,3
C+D+E Industrin 1,0 £ 0,1 04 * 01
F Byggindustri 09 + 03 05 = 0,2

G Parti- och detaljhandel,
reparationsverkstader 1,1 £ 0,2 04 # 0,1

| Transport, magasinering
och kommunikation 0,7 £+ 0,2 0,2 % 0,1

J+K Finansiell verksamhet och
foretagstjanster 1,5 + 04 0,7 0,3

M+N Utbildning samt halso-
och sjukvard 23 =+ 0,3 0,6 + 0,2
H Hotell och restauranger 14 + 0,3 03 0,1

O Andra samhalleliga och
personliga tjanster 1,9 + 0,6 05 £ 0,2
Totalt 12 + 0,1 04 + 0,1

1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

7. Rekryterings- och vakansgrad efter region. Privat sektor 2:a
kvartalet 2003

7. Proportion of openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by region. Private sector 2nd quarter of 2003

Region NUTS2 Lediga jobb1 (procent) Vakanser' (procent)

Stockholm 1,3 + 0,2 05 = 0,1

Ostra Mellansverige 14 + 0,3 04 # 0,1
Smaland och 6arna 1,2 + 0,2 04 = 0,2
Sydsverige 1,3 + 0,3 04 = 0,2
Vastsverige 1,0 £ 0,2 0,3 =+ 0,1

Norra Mellansverige 1,1 £ 0,3 04 =+ 0,2
Mellersta Norrland 09 + 04 03 = 0,3
Ovre Norrland 1,7 + 1,0 09 + 1,0
Totalt 12 + 01 04 + 01

1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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8. Rekryterings- och vakansgrad efter arbetsstillets storlek.
Privat sektor 2:a kvartalet 2003

8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by size of establishment. Private sector 2nd quarter of
2003

Antal anstallda Ledigajobb1 (procent) Vakanser' (procent))

1-9 1,8 * 0,3 06 =+ 02

10 - 49 13 % 0,2 05 + 01
50 - 99 1.1 % 0,3 04 =+ 02
100 - 199 0,8 +* 0,1 03 = 0,1
200 - 09 +* 0,1 03 + 0,1
Totalt 1,2 + 0,1 04 + 01

1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

9. Rekryterings- och vakansgrad efter lans- och branschgrupp.
Privat sektor 2:a kvartalet 2003

9. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by region and industry. Private sector 2nd quarter of
2003

Region Branschgrupp1 Lediga jobb (procent)2 Vakanser (procent)2

Storstadslan Industrin 1,1 % 0,2 03 = 0,1
Servicebranscher 1,3 = 0,2 05 + 0,1
Ovriga branscher 08 0,3 05 + 0.2
TOTALT 1,2 0,1 04 + 01
Skogsléan Industrin 08 0,3 04 4+ 02
Servicebranscher 1,5 = 0,5 06 =+ 05
Ovriga branscher 1,0 =+ 0,7 06 + 06
TOTALT 1,2 0,3 05 + 03
Ovriga lan Industrin 09 4+ 02 03 4+ 0.1
Servicebranscher 1,5 = 0,3 05 =+ 0,1
Ovriga branscher 12 + 0,4 04 + 02
TOTALT 1,2 0,2 04 + 01

Totalt privat
sektor Industrin 1,0 4 0,1 04 4+ 01
Servicebranscher 14 = 0,2 05 + 0,1
Ovriga branscher 09 = 0,2 05 + 0.2
Totalt 1,2 0,1 04 + 01

1) Industrin definieras som branscherna C - E, servicebranscherna definieras som branscherna
G - O och dvriga branscher definieras som branscherna A+B samt F.

2)Virdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekt dr arbetsstille. Arbetsstille definieras som varje adress, fastighet
eller grupp av nérliggande fastigheter dér foretaget bedriver verksamhet.
Alla foretag/organisationer har minst ett arbetsstélle. Malpopulationen utgors
av de arbetsstéllen som har minst en anstélld enligt Foretagsdatabasen
(FDB). Med privat sektor avses enskilda firmor, enkla bolag, handelsbolag,
kommanditbolag, samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella féreningar
samt stiftelser. Offentligt 4gda aktiebolag, affarsverken och Riksbanken fors
dessutom hit.

Med offentlig sektor avses kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade virden pa aggregat.

Totaler skattas med
A H

Y, =2
h

dar

N my, X
Z Wiy Vi
j

h
m,

q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N,= antal objekt i bruttopopulationen

m;= antal objekt som svarat inklusive objekt som e¢j tillhér undersdknings-
populationen

y*= ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp q, 0 annars
wh= kalibreringsvikt

Kvartalsresultat baseras pd alla tre inkomna redovisningsmanaderna. For att
eliminera risken for dubbelrdkning av lediga jobb och vakanser 6ver mana-
derna estimeras ett kvartalsgenomsnitt.

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av ar-
betsstéllets naringsgren (enligt SN12002), storleksklass samt region
(NUTS?2) och foretagets sektortillhdrighet.

Referenstid

Uppgifterna avser andra kvartalet 2003. De utgor ndrmare bestdmt medeltal
av uppgifter for de ménader som ingér i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgit-
terna for en manad avser en dag i mitten av manaden.

Definitioner och forklaringar

Lediga jobb

Att en arbetsgivare har ett ledigt jobb betyder att arbetsgivaren har paborjat
extern rekrytering av en medarbetare men dnnu inte anstéllt ndgon (dnnu inte
tillsatt jobbet). Med extern rekrytering avses rekrytering som inte &r begréin-
sad till redan anstéllda i foretaget.
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Bemannade lediga jobb

Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna associe-
rade med det lediga jobbet utforas — eller vara bemannade — i varierande
utstrackning och pa olika sitt. Jobbet kan bemannas av

1) Avgaende medarbetare som dnnu inte har slutat (vid erséttningsre-
kryteringar)
2) Vikarie eller annan tillfalligt anstélld

3) Personal frdn bemanningsforetag eller konsulter.

Obemannade lediga jobb

Lediga jobb som inte &r bemannade enligt ovan kan inte alltid tilltrddas
omedelbart. Eftersom rekrytering i allménhet tar tid forsoker foretag forutse
sina rekryteringsbehov och pdborja rekryteringsarbetet i god tid, innan rekry-
teringsbehoven blir akuta, eller innan jobben “’kan tilltridas omedelbart”.
Exempel ar rekrytering till projekt- eller sisongsarbete som inte borjar forran
om nagra veckor eller minader eller d4 jobben inte kan tilltrddas fore ett
visst datum pa grund av exempelvis ombyggnad. Obemannade lediga jobb
fordelar sig alltsd mellan

1) Jobb som dr obemannade darfor att ingen bemanning 6nskas eller plane-
ras forrén senare, dvs obemannade lediga jobb som inte kan tilltrddas
omedelbart

2) Ovriga obemannade lediga jobb, dvs obemannade lediga jobb som kan
tilltrddas omedelbart. SCB miter bada dessa kategorier av obemannade
lediga jobb.

Vakanser

Med vakanser avses hir obemannade lediga jobb som kan tilltrdidas omedel-
bart. Darmed definieras vakanser pa ett sadant sitt att antalet vakanser méter
otillfredsstdlld efterfragan pd arbetskraft (arbetskraftsbrist) pa samma sétt
som antalet arbetsldsa i arbetskraftsundersokningen (AKU) méter otillfreds-
stéllt utbud pa arbetskraft. Arbetslosa i AKU definieras som “arbetssokande
utan arbete som kan ta arbete omedelbart” och vakanser definieras hiar som
’lediga jobb utan bemanning som kan tilltridas omedelbart”.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anstéllda i
respektive redovisningsgrupp. Detta ar ett relativt matt dér antalet lediga
jobb normaliserats for antalet anstdllda inom redovisningsgruppen. Ju hogre
rekryteringsgrad desto hdgre rekryteringsaktivitet. Skilet till denna redovis-
ning ir att antalet lediga jobb tenderar att 6ka med antalet anstéllda i redo-
visningsgruppen. Exempelvis visar tabell 2a att Stockholms ldn har flest
lediga jobb 9 013 medan Vistsverige har 5 088. For en rittvis jamforelse
maste antalet lediga jobb normaliseras med hjilp av, till exempel, antalet
anstillda. Detta gors i tabell 7 som visar att Stockholms ldn har relativt stor
andel lediga jobb av antalet anstéllda (1,3 procent) jamfort med Vistsverige
(1,0 procent).

Vakansgrad

Precis som rekryteringsgrad &dr vakansgrad en normaliserad variabel som
visar relativ brist pé arbetskraft. Vakansgraden ar i princip konsistent med
arbetskraftsundersdkningarnas (AKU) relativa arbetsloshetstal. Ju hogre
vakansgrad desto hogre relativ brist pa arbetskraft. Denna redovisning gor
det mojligt att jaimfora olika redovisningsgrupper. I tabell 7 visas att Stock-
holms ldn har hdgre brist pa arbetskraft, (0,5 procent av antalet anstéllda)
jamfort med exempelvis Vistsverige (0,3 procent)
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Sa gors statistiken

Urvalsundersokning

Urvalsramen stratifieras efter variablerna storleksklass och branschtillhorig-
het. Fran ramen dras ett urval av cirka 19 500 arbetsstéllen for privat sektor.
I offentlig sektor dras ett urval av cirka 5 000 arbetsstéllen. Arbetsstillen
som har 100 eller fler anstéllda i privat sektor totalundersoks. Arbetsstéllen
som har 200 eller fler anstéllda i kommunal- och statlig sektor totalunder-
soks. I landstingssektorn totalundersoks arbetsstillen med fler én 150 an-
stillda. Bland resterande arbetsstillen dras ett obundet slumpmassigt urval
(OSU) inom respektive stratum. Dessa arbetsstillen svarar pa enkéten en
ging per kvartal.

Datainsamling

Uppgifterna samlas in med hjalp av postenkét. Blanketter skickas ut i slutet
av redovisningsmanaden. Uppgiftsldmnaren har sedan cirka en méanad pa sig
att fylla i enkédten. En skriftlig pAminnelse skickas ut till arbetsstéllen vars
enkét inte inkommit pa inldmningsdagen. Ingen telefonpaminnelse gors.

Granskning

Granskning sker bade manuellt och maskinellt. Granskningskriterier bestar
av relationer mellan svar pé olika fragor i enkdten. Da det behovs kontaktas
uppgiftslamnaren per telefon for att utreda tveksamheter.

Statistikens tillforlitlighet

Urval
En osdkerhetskélla for undersokningen ér att den ar baserad pé urval. For
totalaggregatet dr den relativa osdkerhetsmarginalen cirka 8,0 procent.

Datorprogram for berdkning av osékerhetsmarginaler for undersdkningens
aggregatskattningar finns. Av utrymmesskal anges inte osidkerhetsmatt for
alla skattningar i den publicerade statistiken.

De redovisade osidkerhetsmatten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)
Exempel:

I tabell 1a berdknas antalet lediga jobb i industrin inom den privata sektorn
till

7 149 + 805

Det 95—procentiga konfidensintervallets undre gréns blir 7 149 — 805 och
dess ovre grians 7 149 + 805, (séledes blir det 95% konfidensintervallet for
antalet lediga jobb 6 344 — 7 954).

Bortfall

I undersokningen avseende 2:a kvartalet 2003 uppgick bortfallet till 18 pro-
cent av de utvalda arbetsstéllena i privat sektor. For offentlig sektor uppgick
bortfallet till 35 procent. I nedanstaende tabell redovisas det kvartalsvisa
bortfallet ovégt. Bortfallet redovisas med avseende pa arbetsstéllen som ej
inkommit med svar.
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Oviigt bortfall' Privat sektor

Storleksklass Antal  Procent
2 815 13,6
3 434 14,9
4 966 16,6
6 321 20,3
7 924 29,5
Totalt 3460 17,8

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okénd dvertdckning).

Ovigt bortfall' Offentlig sektor

Sektor Antal  Procent
Kommun 1335 33,6
Landsting 275 54,0
Statlig 200 271
Totalt 1810 34,7

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okdnd overtdckning).

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensationsvég-
ning med rak uppréakning tillimpas. For de arbetsstéllen som ingér i under-
sOkningen varje ménad anviands medelvardet av de inkomna svaren da bort-
fall forekommer pé enskilda méanader.

Miitning

Som i alla undersdkningar med postenkéter kan felaktiga svar pa fragorna
forekomma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang
hos uppgiftslamnaren. Nagon métfelsstudie har dock ej gjorts.

Bra att veta

Annan statistik

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) producerar manatligen statistik 6ver an-
miélda lediga platser. AMS statistik dr inte helt jimforbar med antalet lediga
jobb i denna undersdkning. Detta beror bland annat pa att lediga platser med
ansokningstid avregistreras i AMS:s statistik nar ansokningstiden utgér, me-
dan sddana lediga platser upphor att vara lediga jobb i denna undersokning
forst nér platsen tillsétts.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sdrskild
Beskrivning av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

This report contains statistics on job openings and unmet labour demand for
the private and public sector, for the 2nd quarter of 2003. Unmet demand is
measured by vacancies defined as unoccupied job openings to be filled im-
mediately. This excludes occupied job openings and job openings to be filled
later, in the same way as unmet supply (unemployment) excludes job seekers
with a job (on-the-job search) and job seekers without a job who cannot start
work until later.

The figures from the private sector, covering local units are based on both
sample and total surveys depending on the size of the local unit. The sample
amounts to 19 500 local units. All local units with 100 employees or more
are surveyed in total. Public corporations as well as the central bank and
public utilities are included in the private sector. The total number of job
openings and vacancies in the private sector is estimated to 30 616 and 11
015 respectively during the 2nd quarter of 2003.

The figures from the public sector are also based on both sample and total
surveys depending on the size of the local unit. 5 000 local units are included
in the sample. Local units with more than 200 in the municipal- and gov-
ernment sector are surveyd in total. Local units with more than 150 employ-
ees in the county councils are surveyed in total. For the 2nd quarter of 2003
the total number of job openings and vacancies in the public sector is esti-
mated to 24 073 and 4 078 respectively.
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